
Seit über 15 Jahren führt Michael Siehler Unternehmen im regulierten Investment-Management 
und in wettbewerbsintensiven Consumer Markets zu operativer Exzellenz und skalierbarem 
Wachstum – mit klarem Umsetzungsfokus bei der Transformation.

Er studierte Betriebswirtschaftslehre an der Hochschule Biberach, wurde mit dem Hochschulpreis 
ausgezeichnet und veröffentlichte seine Abschlussarbeit als Buch.

Bei IVG Institutional Funds baute er von 2010 bis 2016 ein AIFMD Level 2- und KAGB-konformes 
Risikomanagementsystem auf Ebene der AIFM und AIFs auf. Dazu gehörten Risikoartenkatalog, 
Limitsystem, Stresstests sowie Reporting- und Überwachungsprozesse.

Ab 2016 verantwortete er bei TRIUVA das unternehmensweite Risikomanagement,  
das Prozesswesen, das Auslagerungsmanagement sowie die Inhouse-Beratung über deutsche 
und luxemburgische AIFM und AIFs (über 10 Mrd. € AuM).

Ab 2018 leitete er bei der im SDAX gelisteten PATRIZIA SE die Projekt-, Prozess- und Governance-
Bereiche und steuerte die gruppenweite Transformation zum führenden europäischen Investment 
Manager– einschließlich der End-to-End-Administration aller Fonds mit 55+ Mrd. € AuM.

Seit 2023 begleitet er als Unternehmer namhafte Familien und Eigentümer in der strategischen 
Ausrichtung, operativen Modernisierung und digitalen Transformation ihrer Unternehmen.

AUSGEWÄHLTE LEISTUNGEN
•	� Führung von 3 SDAX-Zentralbereichen (Prozesse, Governance, Projekte) mit operativer Budgetverantwortung von ca. EUR 25 Mio. p.a. 

•	� Steuerung einer gruppenweiten Transformation zur Internationalisierung des Operating Models für 1.000+ Mitarbeiter in 20 Ländern. 

•	� Aufbau und Leitung eines konzernweiten PMO mit ca. EUR 5 Mio. Budget p.a. zur übergreifenden Steuerung der Projektlandschaft.

•	� Neuausrichtung und End-to-End-Operationalisierung einer Fonds- und Immobilienadministration mit 260+ Mitarbeitern für EUR 55+ Mrd. Assets. 

•	� Entwicklung und Skalierung eines neuen digitalen B2C-Kernprodukts (Sparplan) mit 2x Umsatzwachstum innerhalb von zwei Jahren.

•	� Einführung moderner und agiler Führungsstrukturen und Arbeitsweisen mit transparenten Zielen (OKR-Methodik) für 500+ Mitarbeiter.

•	� Etablierung eines integrierten Governance-, Risiko-, und Prozessmanagements über mehrere regulierten Einheiten (u.a. KAGB, AIFMD).
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IVG INSTITUTIONAL FUNDS | ab 2010
	� Aufbau eines unternehmensweiten Risikomanagementsystems  

auf Ebene der AIFM (Gesellschaft) und AIFs (offene Immobilien- 
Spezialfonds) gemäß AIFMD Level 2 und KAGB.

TRIUVA | ab 2016
	� Verantwortung für unternehmensweites Risikomanagement,  

Prozesswesen, Auslagerungsmanagement sowie Inhouse- 
Beratung über deutsche und luxemburgische AIFM und AIFs  
(EUR 10+ Mrd. AuM).

PATRIZIA SE | ab 2018
	� Bereichsverantwortung der Projekt-, Prozess- und Governance- 

Einheiten; Steuerung der gruppenweiten Transformation inkl.  
End-to-End-Administration aller Fonds und Immobilien  
(EUR 55+ Mrd. € AuM).

ab & partner | ab 2023
	� Beratung und Umsetzung der strategischen Ausrichtung, operativen 

Modernisierung und digitalen Transformation für mittelständische 
Unternehmen als leidenschaftlicher Mitunternehmer namhafter 
Familien und Eigentümer

BERUFLICHE STATIONEN

https://abpartner.de/

